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UNION PUBLIC SERVICE COMMISSION 
RECRUITMENT BRANCH 

SPECIAL CELL- II SECTION 
 

Subject: Combined Recruitment Test for: 
1. Recruitment to Eight vacancies for the post of Administrative Officer 

Grade-I, Naval Headquarters, Directorate of Civilian Personnel, Ministry of 
Defence.  (UR-04, EWS-01, OBC-02, SC-01) .[Advt. No. 08/2025, Vacancy 
No. 25060803428] 

2. Recruitment to Nineteen vacancies for the post of Manager Grade –I / 
Section Officer in Canteen Stores Department, Ministry of Defence. (UR-
07, EWS-03, OBC-04, SC-03, ST-02). [Advt. No. 08/2025, Vacancy No. 
25060805428] 

3. Recruitment to Thirty-two vacancies for the post of Accounts Officer in 
Finance Department, Administration of Union Territory of Ladakh. (UR-
02, EWS-03, ST-27) (PwBD-02)*.[Advt. No. 13/2025, Vacancy No. 
25091309413] 

 
TIME TABLE &INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 

 
PLEASE CAREFULLY READ THE FOLLOWING INSTRUCTIONS, VIOLATION OF 
ANY INSTRUCTION WILL RENDER THE CANDIDATE LIABLE TO SUCH ACTION 
AS THE COMMISSION MAY DEEM FIT TO TAKE. {THE CANDIDATES ARE 
ADVISED TO  BRING THIS COPY OF INSTRUCTIONS TO THE TEST 
(RECRUITMENT TEST) HALL FOR REFERENCE } 

 
TIME TABLE 

 

DATE & DAY           INDIAN STANDARD TIME  SUBJECT &     
                                                                                         SUBJECT  CODE 
27 September, 2026 11.00 A.M to 01.00 P.M.       General Ability Test 
(SUNDAY)(FN)          (03)  
   
NOTES:      
CANDIDATES’ REPORTING TIME AT TEST VENUE IS 90 MINUTES (1𝟏

𝟐
HOUR) 

BEFORE THE SCHEDULED COMMENCEMENT OF THE TEST. 
 
ENTRY INTO THE TEST VENUE WILL BE CLOSED 30 MINUTES BEFORE THE 
SCHEDULED COMMENCEMENT OF THE RECRUITMENT TEST I.E. 10.30 A.M 
 
CANDIDATES MUST BRING HARD COPY(PRINT OUT) OF HIS/HER  E-ADMIT 
CARD TO THE TEST HALL TO SECURE ADMISSION.A CANDIDATE WHO 
DOES NOT PRODUCE HIS/HER E-ADMIT CARD FOR CHECKING AT THE 
ALLOTTED VENUE SHOULD NOT BE ALLOWED TO TAKE THE TEST. 
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I. Scheme of the Test:  

(a) The test will be of two hours duration. 
(b) All questions will carry equal marks. 
(c) The test will be objective type questions with multiple choices of answer. 
(d) The medium of the test will be English as well as Hindi.. 
(e) There will be penalty for wrong answers. Every wrong answer will carry a 
 deduction of one-third of the marks assigned to that question. If no answer is 
 marked for a question, there will be no penalty for that question.  
(f) The Test will carry a maximum of 300 marks. 
 
 
II. Syllabus of the Test:  

1. English Language Test  
2. General Mental Ability  
3. Current events of National and International importance  
4. Developmental issues and current trends in Indian Economy  
5. Fundamentals of Computer Applications  
6. Basics of Financial Aptitude  
7. Human Resource Management 
8. Basics of Material Management  
 
III. Weightage: 
 

Selection will be done based on marks scored in the Recruitment Test (RT) and 
Interview. RT and the Interview shall carry weightage of 75:25 respectively. 
Only those candidates shortlisted in the RT and who fulfil all the eligibility 
conditions for the post shall be called for the interview. 

  
 
IMPORTANT NOTES: 
 

A. The Candidate must take the Test only at the Test Venue indicated in the e-
Admit Card only. If the Candidate appears at any other Test Venue, his 
candidature is liable to be cancelled. 
 
B.   As for candidates shortlisted in the RT, the scrutiny would be done on the 
basis of documents uploaded by them at the time of filling of Online Application 
(ORA) for the subject post.  However, candidates may be asked through e-mail to 
furnish the deficient documents, if required.  Their documents will be scrutinized 
and those candidates who fulfill all the eligibility conditions of the posts shall be 
called for interview. 
 
C.    The Candidates are directed to undertake the Recruitment Test at their own 
risk i.e. after verifying that they fulfill the qualifications as prescribed in the 
Advertisement, and their admission to the Test is purely ‘provisional’.  
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INSTRUCTIONS TO CANDIDATES 
 

e-ADMIT CARD: 

1 e-Admit cards of the candidates of a Commission’s Recruitment Test will be 
released one week prior to the date of Recruitment Test.  

 
1.1 Immediately on downloading of the e-Admit Card, the candidate should check it 

very carefully and bring to the notice of the Union Public Service Commission the 
discrepancies, if any, without loss of time.  Special attention may be paid to the 
subject of the Test.  Efforts will be made to upload the revised e-Admit Card(s) at 
the earliest in case of discrepancies. He/She must read carefully the Important 
Instructions mentioned therein. He/she must bring hard copy (print out) of 
his/her e-Admit Card to the TEST Hall to secure Admission. The candidates who 
do not have clear photographs on the e-admit card will have to bring two 
passport size photographs for appearing in the Recruitment Test with an 
undertaking along with photo identity proof viz. Aadhar Card, Driving License, 
Passport, Voter I.D. etc. A candidate who does not produce his/her e-admit 
card for checking at the allotted venue should not be allowed to take the 
Recruitment Test. 

 
1.2    The candidate is responsible for the safe custody of the e-Admit Card. In the event 

of one’s e-Admit Card being used by any other person for securing admission to 
the Test, the onus lies on the candidate to prove that he/she has not secured the 
service of an impersonator. 
 

1.3 The candidates are allowed only to take with them e-admit card, pen, identity 
proof, copies of self-photographs and any other item as specified in the 
instructions of the e-admit card. 

 
1.4 The candidate must bring the e-Admit Card to the TEST Hall.  After entering the 

TEST Hall, the candidate must fill the Attendance List as per instructions and 
sign the Attendance List which will be produced before him/her by the Invigilator 
and then hand over the Attendance List to the Invigilator. 

 
1.5 Candidates are required to use the specific space, available at the 

designated place in the answer copy, for rough work. Copy of the admit card 
or any other space/sheet etc should not be used for rough work. 

 
1.6 Violation of any instruction(s) shall entail cancellation of candidature of 

candidate in addition to any other appropriate action that may be taken by 
the Commission against the candidate under the Rules of the test. 

 
 

CONDUCT OF THE RECRUITMENT TEST: 

2 Seating Plan for the candidates will be displayed at the venue of the TEST on the 
day of Recruitment Test. The candidates, before proceeding to the TEST 
halls/rooms, are advised to check the exact location of their seats. 
 

2.1 The candidate is required to encode/write the serial number of the OMR Sheet 
and Serial Number and Series of Test Booklet issued to him/her in the 
Attendance lists, which will be produced before him/her by the Invigilator. 
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2.2 The candidate is requested to reach the Venue well in advance to undergo 

frisking. He/She will be allowed to enter the TEST Hall 90 minutes/ 1
𝟏

𝟐
hour before 

prescribed time for the commencement of the Test and get seated immediately on 
the seat bearing his/her Roll Number.   

 
2.3 The candidate must attempt questions in accordance with the directions given on 

the Test Booklet. 
 

2.4 The OMR Sheet will be supplied by the Invigilator of the TEST Hall. The candidate 
will not be provided any separate sheet for rough work as blank sheets for rough 
work will be appended at the end of the Test Booklet itself.  

 
2.5 The candidate must mark the answers himself/herself with Black Ball point pen 

by blackening the appropriate circle.  Under no circumstances, the candidate will 
be allowed the help of any other person to mark responses. 
 

2.6 The candidate shall neither copy from the papers of any other candidate, nor 
permit his/her own papers to be copied.   No attempt should be made to obtain 
any kind of unauthorized assistance. There should NOT be any other marking on 
the OMR sheet. 

 
2.7 No candidate shall go outside the TEST Hall for any purpose, whatsoever, without 

prior permission of the Invigilator on duty/Supervisor. 
 
2.8 When going to the toilet the candidate should turn his/her OMR sheet upside 

down. Further, an official of the venue will check the candidate for any 
unwanted item in his/her possession viz. mobile, papers, torn pages of a 
question booklet etc. and he/she must be accompanied by an official of the 
venue. Furthermore, an official must be deputed outside every toilet of the 
Venue during the conduct of the Recruitment Test to keep watch on the 
candidates and the time spent by them in the toilet. 
 

2.9  No candidate shall be permitted to leave TEST Hall till expiry of the allotted time.   
 

2.10 No candidate shall be allowed to go to the toilet during the last 30 minutes of the 
Test. 

 
2.11 A signal will be given at the beginning of the TEST; at half time and five minutes 

before the closing time. There will also be a final signal at the closing time. The 
candidate must not continue to mark or revise his/her answers after the expiry of 
the time allotted for the paper.  

  
2.12 On completion of the Recruitment Test, the candidate shall continue to be seated 

and wait until OMR Sheet is collected and is allowed to go by the Invigilator.  The 
candidate should not engage in conversation with any other candidate after the 
expiry of the allotted time. 
 

2.13 The candidates should not crowd near or loiter in and around the TEST 
Hall/Room after leaving the Hall/Room. 

 
2.14. Silence must be observed at all times in the TEST Hall/Room. 

 
2.15.  The candidate must abide by the instructions on the cover of the Test booklet and 

on the OMR Sheet and such further instructions as may be given by 
Supervisor/Invigilator of the Test.  If the candidate fails to do so or indulges in 
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disorderly or improper conduct, he/she will render himself/herself liable to 
expulsion from the Test and/or such other punishment as the Commission may 
deem fit to impose. 
 

2.16 The candidate will furnish such necessary and correct information as may be 
required from him/her in the TEST Hall by the Invigilator/Assistant 
Supervisor/Supervisor/other persons so authorized. 

 
HANDLING OF OMR /TEST BOOKLET: 

3.1 Write clearly in Black Ball point pen the Centre, Subject, Subject Code, Series of 
the Test Booklet and Roll Number in spaces provided in the OMR Sheet.  Encode 
in Black Ball point pen the Booklet Series, Subject Code and Roll Number in the 
circles provided for the purpose in the OMR Sheet. 

 
3.2 The Test Booklet Series is indicated on top right hand corner of   the Test Booklet. 

Encode clearly test Booklet Series A, B, C or D as the case may be in the box on 
top of the OMR Sheet. In case the Booklet Series is not printed on Test Booklet or 
OMR Sheet is un-numbered, the matter may be reported immediately to the 
invigilator concerned and the Test Booklet/OMR Sheet may be got replaced. 

 
3.3  The encoding of Test Booklet Series done by each candidate should tally with 

encoding of Test Booklet Series made by the invigilator at the appropriate space 
provided in the OMR sheet on the left hand margin with reference to series 
printed on the cover page of the Test Booklet. 

 
3.4 All the corrections and changes in writing the Roll Number must be initialed by 

the candidate as well as by the invigilator and countersigned by the supervisor.     
 
3.5 Immediately after the commencement of the test, the candidate should check that 

the Test Booklet supplied to him/her does not have any unprinted or torn or 
missing pages or items. If so, he/she should bring it to the notice of the invigilator 
and get it replaced by a complete Test Booklet of the same series. 

 
3.6 The candidate must not write his/her name or anything else except the specific 

item of information asked for in the OMR Sheet/Test Booklet.  
 
3.7 The candidate must take care to ensure that the OMR Sheet is not folded, 

mutilated or torn during handling. There should be no extraneous marking in the 
OMR Sheet. 

 
3.8 The candidate should not tamper with or take away the OMR Sheet with him/her. 

He/she will be penalized for any attempt to do so. 
 
3.9.      The candidates should note that any omission/mistake/discrepancy in encoding 

/filling in details in the OMR sheet, especially with regard to Roll Number and 
Test Booklet Series Code, will render the OMR sheet liable for rejection.  
 
 
ITEMS ALLOWED AND NOT ALLOWED IN THE HALL  
 

4 The candidates are advised to bring their own Black Ball point pen. Candidates 
must use only Black Ballpoint pen for marking responses on the OMR sheet.  
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4.1 NO candidate is allowed to enter the venue with mobile phones and other IT 
gadgets, books, bags, valuables/ costly items etc and that no arrangement 
shall be made for keeping the same at the Venue. Any infringement of the 
above instructions shall entail disciplinary action including ban from future 
TESTs. 
 

4.2 Candidates are permitted to take with them after conclusion of the Recruitment 
Test, the Test Booklet issued to them. 
 

4.3 Candidates are advised not to bring any personal/costly item to the test hall, as 
safe keeping of the same cannot be assured. Commission will not be responsible 
for any loss of such item. 

 
 

GENERAL INSTRUCTIONS 
 
 

5 The candidate must note that his/her admission to the Test is 
strictly“Provisional”. 

 
5.1 The mere fact that an e-Admit Card has been issued to him/her does not imply 

that the candidature has been finally cleared by the Commission or that the 
entries made by the candidate in his/her application for the Test have been 
accepted by the Commission as true and correct.  

 
5.2 The candidate must note that the Commission takes up the verification of 

eligibility conditions i.e. age, educational qualifications, community etc. with 
reference to original documents only of those candidates who qualify in the 
Recruitment Test. Unless the candidature is formally confirmed by the 
Commission, it continues to be “Provisional”. 

 
5.3 The candidate must also note that if subsequent to the issue of e-Admit Card, 

ineligibility is detected at any stage before or after the Test or if the conditions 
prescribed in the Rules and Instructions given in the advertisement or any other 
additional information/documents called for at any stage are not complied with 
within the time specified therein, the candidature would   be rejected. 

 
5.4 Travelling and other expenses must be borne by the candidate himself/ herself.   

 
5.5 The Commission does not make arrangements for boarding and lodging of any 

candidate. 
 
 

IMPORTANT INSTRUCTIONS FOR PH CANDIDATES: 
6. 
Recruitment to Eight vacancies for the post of Administrative Officer Grade-I, 
Naval Headquarters, Directorate of Civilian Personnel, Ministry of Defence.  
(UR-04, EWS-01, OBC-02, SC-01) .[Advt. No. 08/2025, Vacancy No. 
25060803428] 
 
The vacancies are suitable for candidates belonging to category of Persons with 
Benchmark Disability (PwBD) viz.Blindness and Low Vision with disability i.e. Blind 
(B) or Low Vision (LV), Deaf and Hard of Hearing with disability i.e. Deaf (D) or Hard 
of Hearing (HH),Locomotor Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, 
Dwarfism, Acid Attack Victims, Muscular Dystrophy, Spinal Deformity and Spinal 



F.1/211(17)/2025-R-IV/SPC-II & 3 others 
 

Injury without any associated neurological/limb dysfunction with disability i.e. Both 
legs affected but not arms (BL) or Both arms affected (BA) or One leg affected (R or L) 
(OL) or One arm affected (R or L) (OA) or Both legs and both arms affected (BLA) or 
One leg and One arm affected (OLA) or Both Legs and One Arm affected (BLOA) or 
Cerebral Palsy (CP) or Leprosy Cured (LC) or Dwarfism (DW) or Acid Attack Victims 
(AAV) or Muscular Dystrophy (MDy) or Spinal Deformity without any associated 
neurological/limb dysfunction (SD) or Spinal Injury without any associated 
neurological/limb dysfunction (SI),Autism, Intellectual Disability, Specific Learning 
Disability and Mental Illness with disability i.e. Mental Illness (MI), Multiple 
Disabilities (MD) i.e. at least two disabilities from the categories of the disabilities 
indicated above. 
 
Recruitment to Nineteen vacancies for the post of Manager Grade –I / Section 
Officer in Canteen Stores Department, Ministry of Defence. (UR-07, EWS-03, 
OBC-04, SC-03, ST-02). [Advt. No. 08/2025, Vacancy No. 25060805428] 
 
The vacancies are suitable for candidates belonging to category of Persons with 
Benchmark Disability (PwBD) viz.Blindness and Low Vision with disability i.e. Low 
Vision (LV), Deaf and Hard of Hearing with disability i.e. Deaf (D) or Hard of Hearing 
(HH),Locomotor Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid 
Attack Victims, Muscular Dystrophy, Spinal Deformity and Spinal Injury without any 
associated neurological/limb dysfunction with disability i.e. One leg affected (R or L) 
(OL) or One arm affected (R or L) (OA). 
 
Recruitment to Thirty-two vacancies for the post of Accounts Officer in 

Finance Department, Administration of Union Territory of Ladakh. (UR-02, 

EWS-03, ST-27) (PwBD-02)*.[Advt. No. 13/2025, Vacancy No. 25091309413] 

 

*Of the thirty-two vacancies, two vacancies are reserved for candidates belonging to 

category of Persons with Benchmark Disability (PwBD). Of the two vacancies 

reserved for candidates belonging to category of Persons with Benchmark Disability 

(PwBD), one vacancy is reserved for candidates belonging to category of Persons with 

Benchmark Disability (PwBD) viz. Blindness and Low Vision with disability i.e. Blind 

(B) or Low Vision (LV) and remaining one vacancy is reserved for candidates 

belonging to category of Persons with Benchmark Disability (PwBD) viz. Deaf and 

Hard of Hearing with disability i.e. Deaf (D) or Hard of Hearing (HH). The vacancies 

are also suitable for candidates belonging to category of Persons with Benchmark 

Disability (PwBD) viz. Blindness and Low Vision with disability i.e. Blind (B) or Low 

Vision (LV), Deaf and Hard of Hearing with disability i.e. Deaf (D) or Hard of Hearing 

(HH), Locomotor Disability including Cerebral Palsy, Leprosy Cured, Dwarfism, Acid 

Attack Victims, Muscular Dystrophy, Spinal Deformity and Spinal Injury without 

any associated neurological/limb dysfunction with disability i.e. Both legs affected 

but not arms (BL) or Both arms affected (BA) or One leg affected (R or L) (OL) or One 

arm affected (R or L) (OA) or Cerebral Palsy (CP) or Leprosy Cured (LC) or Dwarfism 

(DW) or Acid Attack Victims (AAV) or Muscular Dystrophy (MDy) or Spinal Deformity 

without any associated neurological/limb dysfunction (SD) or Spinal Injury without 

any associated neurological/limb dysfunction (SI), Autism, Intellectual Disability, 

Specific Learning Disability and Mental Illness with disability i.e. Autism Spectrum 
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Disorder (ASD) (M = Mild), Multiple disabilities (MD) i.e. at least two disabilities from 

the categories of the disabilities indicated above. 

6.1 At this stage, candidates are being admitted to the Recruitment Test based on 
the data furnished by the candidates vide their online Application. 
 
6.2 All the candidates, who have claimed themselves as PH candidates, are, 
therefore, advised to make themselves sure that they belong to the PH categories as 
mentioned in the Advertisement.  
 
6.3 The candidates must note that if subsequent to the issue of e-Admit Cards, 
ineligibility is detected at any stage, the candidature would be rejected.  
 
6.4 Candidates of certain categories of disabilities like candidates with Locomotor 
Disability and Cerebral Palsy (LDCP) where dominant (writing) extremity is affected to 
the extent of slowing the performance of function (minimum of 40% 
impairment)/Blind or Partially Blind candidates, appearing in the RT of 2 hours 
duration shall be allowed compensatory time @20 minutes/hour i.e. total 40 
minutes, apart from allowing the help of scribe, wherever opted for, in the 
Application Form. For any other category of PwBD, such facility shall be provided 
subject to production of Certificate for physical limitation to write, as per the 
proforma enclosed. 
 
6.5  Facility of scribe for candidates appearing in Recruitment Test/s (RTs) to 
Persons with Benchmark Disabilities (PwBD): 
 
(i) Candidates must write the papers in their own hand. In no circumstances will 
they be allowed the help of a scribe to write the answers for them. However, The 
Persons with Benchmark Disabilities in the categories of blindness, locomotor 
disability (both arm affected – BA) and cerebral palsy will be eligible for the facility of 
scribe. In case of other category of Persons with Benchmark Disabilities as defined 
under section 2 (r) of the RPWD Act, 2016, such candidates will be eligible for the 
facility of scribe on production of a certificate, to the effect that the person concerned 
has physical limitation to write, and scribe is essential to write examination on 
behalf, from the Chief Medical Officer/Civil Surgeon/Medical Superintendent of a 
Government Health Care institution as per proforma at Annexure-I. Further, for 
persons with specified disabilities covered under the definition of Section 2(s) of the 
RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of Section 2(r) of the said Act, 
i.e. persons having less than 40% disability and having difficulty in writing will be 
eligible to be provided the facility of scribe subject to production of a certificate to the 
effect that person concerned has limitation to write and that scribe is essential to 
write examination on his/her behalf from the competent medical authority of a 
Government healthcare institution as per proforma at Annexure-III. 
 
(ii) The candidates have discretion of opting for their own scribe or request the 
Commission for the same. The details of scribe i.e. whether own or the Commission’s 
and the details of scribe in case candidates are bringing their own scribe, will be 
sought at the time of filling up the application form online as per proforma at 
Annexure-II. (for Candidates having 40% disability or more) and Annexure-IV (for 
Candidates having less than 40% disability and having difficulty in writing). 
 
(iii) The qualification of the Commission’s scribe as well as own scribe will not be 
more than the minimum qualification criteria of the examination. However, the 
qualification of the scribe should always be matriculate or above.  
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(iv) The Persons with Benchmark Disabilities in the category of blindness, locomotor 
disability (both arms affected-BA) and cerebral palsy will be eligible for Compensatory 
Time of twenty minutes per hour of the Recruitment Test (RT). In case of other 
categories of Persons with Benchmark Disabilities, such candidates will be eligible 
for this facility on production of a certificate, to the effect that the person concerned 
has physical limitation to write, from the Chief Medical Officer/Civil 
Surgeon/Medical Superintendent of a Government Health Care institution as per 
proforma at Annexure-I. Further, for persons with specified disabilities covered under 
the definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the 
definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% disability 
and having difficulty in writing will be eligible to be provided compensatory time 
subject to production of a certificate, to the effect that person concerned has 
limitation to write, from the competent medical authority of a Government healthcare 
institution as per proforma at Annexure-III. 
 
(v) Facility of Scribe and/or Compensatory time to eligible candidates will be 
provided, if desired by them. 
 

 
  

 
*********  

Mobile Phones and all such IT Gadgets are banned in the test venue 
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Annexure-I 
 

Certificate regarding physical limitation in an examinee to write 
 

This is to certify that, I have examined 
Mr./Ms./Mrs………………………….. (name of the candidate with benchmark 
disability), a person with ……………………………….  (nature and percentage of 
disability as mentioned in the certificate of disability), 
S/o/D/o…………………..…………., a resident of ……………………………………. 
(Village/District/State) and to state that he/she has physical limitation which 
hampers his/her writing capabilities owing to his/her disability.  

 
 

Signature  
 
 

Chief Medical Officer/Civil Surgeon /  
Medical Superintendent of a Government Health Care Institution. 

 
Note: Certificate should be given by a specialist of the relevant 
stream/disability (eg. Visual Impairment – Ophthalmologist, Locomotor 
disability – Orthopaedic specialist/PMR). 
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Annexure-II 

 
Letter of Undertaking for Using Own Scribe 

(To be filled by the candidates online to the Commission) 
 

I…………………., a candidate with……………………………… (name of the 
disability) appearing for the ……………………………....…………….. (name of the 
examination) bearing Roll No……………….. at ………………………….. (name of 
the centre) in the District …………………., ……………….. (name of the State). My 
qualification is ………………….... 

 
I do hereby state that ………………………………..… (name of the scribe) 

will provide the service of scribe/reader/lab assistant for the undersigned for 
taking the aforesaid examination.  

I do hereby undertake that his qualification is ……………………..…… In 
case, subsequently it is found that his/her qualification is not as declared by 
the undersigned and is beyond my qualification, I shall forfeit my right to the 
post and claims thereto.  

 
 
 
 

(Signature of the candidates with Disability)  
Place:  
 
Date: 
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Annexure-III 
 
Certificate for person with specified disability covered under the definition of 
Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the definition of 
Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% disability and 
having difficulty in writing 
 
 

This is to certify that, we have examined 
Mr./Ms./Mrs………………………………………………………… (name of the candidate), 
S/o / D/o …………………………………………………., a resident of 
…………………………………………. (Vill/PO/PS/District/State), aged……………yrs, a 
person with (nature of disability/condition), and to state that he/she has limitation 
which hampers his/her writing capability owing to his/her above condition. He/she 
requires support of scribe for writing the examination. 
 
 

a. The above candidate uses aids and assistive device such as prosthetics & 
orthotics, hearing aid (name to be specified) which is /are essential for the candidate 
to appear at the examination, with the assistance of scribe.  
 
b. This certificate is issued only for the purpose of appearing in written examinations 
conducted by recruitment agencies as well as academic institutions and is valid upto 
………………… (it is valid for maximum period of six months or less as may be 
certified by the medical authority 
 
 

Signature of medical authority 
 
 

 
(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

(Signature & 
Name) 

Orthopedic/  
PMR 
Specialist 

Clinical  
psychology 
st/Rehabilitation 
Psychologist / 
Psychiatrist /  
Special Educator 

Neurologist (if 
available) 

Occupational 
therapist (if  f 
available) 

Other Expert, 
as nominated 
by the 
Chairperson  
(if any) 

                                             (Signature & Name) 
Chief Medical Officer / Civil Surgeon / Chief District Medical Officer ..Chairperson 
 
 

Name of Government Hospital /  
Health Care Centre with seal 

 
 
Place:  
Date: 

 
 
 
 
 
 
 
 



F.1/211(17)/2025-R-IV/SPC-II & 3 others 
 
 
 

ANNEXURE-IV 
 

Letter of Undertaking by the person with specified disability covered under the 
definition of Section 2(s) of the RPwD Act, 2016 but not covered under the 
definition of Section 2(r) of the said Act, i.e. persons having less than 40% 
disability and having difficulty in writing 
 
I………………………………………………………, a candidate with 
............................................................................................... (nature of 
disability/condition) appearing for the ………………..…………………………….. (name of 
the examination) bearing Roll No……………….. at ……………………………………… 
(name of the centre) in the District ………………………………., 
……………………………………. (name of the state). My educational qualification is 
…………………………………………… 
 
2. I do hereby state that ................................(name of the scribe) will provide the 
service of scribe for the undersigned for taking the aforementioned examination. 
 
3. I do hereby undertake that his qualification is ................... In case, subsequently 
it is found that his qualification is not as declared by the undersigned and is beyond 
my qualification. I shall forefeit my right to the post or certificate/diploma/degree 
and claims relating thereto. 
 
 

(Signature of the candidate) 
 
Place: 
 
Date: 
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संघ लोक सवेा आयोग 
भतᱮ शाखा 

िवशेष ᮧको᳧-II अनभुाग 

 

िवषय: िन᳜िलिखत भतᱮ हतेु सयंुᲦ भतᱮ परीᭃण: 

1. नौसेना मु᭎यालय, असैिनक काᳶमᭅक िनदेशालय, रᭃा मंᮢालय मᱶ ᮧशासिनक अिधकारी ᮕेड-I के पद 

कᳱ आठ ᳯरिᲦयᲂ पर भतᱮ। (अना.-04, ईड᭣᭨यूएस-01, अ.िप.व.-02, अ.जा.-01)। [िव᭄ापन स᭎ंया 

08/2025, ᳯरिᲦ स᭎ंया 25060803428] 

 

2. कᱹटीन भंडार िवभाग, रᭃा मंᮢालय मᱶ ᮧबधंक ᮕडे-I/अनुभाग अिधकारी के पद कᳱ उ᳖ीस ᳯरिᲦयᲂ 

पर भतᱮ। (अना.-07, ईड᭣᭨यूएस-03, अ.िप.व.-04, अ.जा.-03, अ.ज.जा.-02)। [िव᭄ापन स᭎ंया  

08/2025, ᳯरिᲦ स᭎ंया 25060805428] 

 

3. संघ रा᭔य ᭃेᮢ , ल᳎ाख ᮧशासन के िवᱫ िवभाग मᱶ लेखा अिधकारी के पद कᳱ बᱫीस ᳯरिᲦयᲂ पर 
भतᱮ (अना.-02, ईड᭣᭨यूएस -03, अ.ज.जा.-27) (पीड᭣᭨यूबीडी-02)*।) [िव᭄ापन सं᭎या 13/2025, 

ᳯरिᲦ सं᭎या 25091309413] 

 
समय-सारणी एव ंउ᭥मीदवारᲂ के िलए अनदुशे 

कृपया िन᳜िलिखत अनुदेशᲂ को ᭟यानपूवᭅक पढ़ लᱶ। ᳰकसी भी अनुदशे का उ᭨लंघन होने पर उ᭥मीदवार के 

िवᱧ᳍ आयोग के िववेकानुसार कारᭅवाई कᳱ जा सकती ह।ै {उ᭥ मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक व ेअनदुेशᲂ 

कᳱ यह ᮧित सदंभᭅ के िलए परीᭃण (भतᱮ परीᭃण) हॉल मᱶ साथ लाएं}। 

समय-सारणी 

 

तारीख तथा ᳰदन           भारतीय मानक समय                   िवषय और िवषय का 
        कोड    

                                                                                          

27 िसत᭥बर, 2026    पूवाᭅ᭮ न 11.00 बज ेसे               सामा᭠य ᭃमता परीᭃण 

(रिववार) (पवूाᭅ᭮न)           अपरा᭮न 01.00 बज ेतक              (03)  

         
ᳯट᭡ पणी:  
परीᭃण के᭠ ᮤ  पर उ᭥ मीदवारᲂ के ᳯरपोटᭅ करने का समय परीᭃण ᮧारंभ होने के िनधाᭅᳯरत समय से 90 
िमनट (1 ½ घंटा) पहले ह।ै 

 
भतᱮ परीᭃण आरंभ होने के िनधाᭅᳯरत समय से 30 िमनट पहल,े अथाᭅत पूवाᭅ᭮न 10.30 बज ेपरीᭃण-
᭭थल पर ᮧवशे बंद कर ᳰदया जाएगा। 
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उ᭥मीदवार परीᭃण भवन मᱶ ᮧवेश के िलए अपने ई ᮧवशे-पᮢ कᳱ मुᳰᮤत ᮧित (ᳲᮧटं आउट) अव᭫य साथ 
लाए।ं जो उ᭥मीदवार आबंᳯटत परीᭃण-᭭थल पर जांच हतेु अपना ई ᮧवशे-पᮢ ᮧ᭭ततु नहᱭ उसे परीᭃण 
देने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी।  
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I. परीᭃण कᳱ योजना: 

(क) परीᭃण कᳱ अविध दो घ᭛टे कᳱ होगी।  

(ख) सभी ᮧ᳤ᲂ के अकं समान हᲂग।े 

(ग) परीᭃण मᱶ बᱟ-िवक᭨पीय उᱫर वाले व᭭ तुिन᭬ ठ ᮧकार के ᮧ᳤ हᲂगे। 

(घ) परीᭃण का मा᭟ यम अंᮕेजी और िह᭠दी होगा। 

(ङ)  गलत उᱫरᲂ के िलए दडं का ᮧावधान होगा। ᮧ᭜येक गलत उᱫर के िलए उस ᮧ᭫ न के िलए दशाᭅए गए 
अंकᲂ मᱶ से एक ितहाई अंक काट िलए जाएगंे। यᳰद ᮧ᭫ न के िलए कोई उᱫर नहᱭ ᳰदया गया हो तो 
उस ᮧ᭫ न के िलए कोई द᭛ड नहᱭ होगा। 

(च) परीᭃण के अिधकतम अंक 300 हᲂगे। 

 

II. परीᭃण का पाᲹᮓम: 

1 अंᮕेज़ी भाषा परीᭃण 
2. सामा᭠य मानिसक ᭃमता 
3. रा᳦ीय और अंतराᭅ᳦ीय मह᭜व कᳱ समसामियक घटनाए ँ
4. भारतीय अथᭅ᳞व᭭था के िवकास से जुड़े मु᳎े और मौजूदा ᱧझान 
5. कं᭡यूटर अनुᮧयोगᲂ के मूल िस᳍ांत  
6. िवᱫीय यो᭏यता के मूल िस᳍ांत  
7. मानव संसाधन ᮧबंधन 

 8. सामᮕी ᮧबंधन के मूल िस᳍ांत 

 

III. परीᭃण का वटेेज: 

 
भतᱮ परीᭃण (आरटी) और साᭃा᭜कार मᱶ िमले अंकᲂ के आधार पर चयन ᳰकया जाएगा। भतᱮ 

परीᭃण और साᭃा᭜कार का साᭃा᭜कार का वेटेज ᮓमश: 75:25 होगा। केवल उ᭠हᱭ उ᭥मीदवारᲂ को 
साᭃा᭜कार के िलए बुलाया जाएगा जो भतᱮ परीᭃण मᱶ लघुसूचीब᳍ ᳰकए गए हᲂ और पद के िलए पाᮢता 
संबंधी सभी शतᱸ पूरी करते हᲂ। 

  
मह᭜ वपूणᭅ ᳯट᭡ पिणयां :  

(क) उ᭥ मीदवार केवल ई ᮧवेश-पᮢ मᱶ उि᭨लिखत परीᭃण-᭭ थल पर परीᭃण दᱶ। यᳰद उ᭥ मीदवार ᳰकसी और 

परीᭃण-᭭ थल पर परीᭃण देता ह,ै तो उसकᳱ उ᭥ मीदवारी र᳎ कᳱ जा सकती ह।ै 
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(ख) भतᱮ परीᭃण मᱶ लघुसूचीब᳍ ᳰकए गए उ᭥ मीदवारᲂ के संदभᭅ मᱶ संवीᭃा, संबंिधत पद हतुे ऑनलाइन 

आवेदन पᮢ (ओआरए) भरते समय अपलोड ᳰकए गए द᭭ तावेजᲂ के आधार कᳱ जाएगी। हालांᳰक, आव᭫ यकता 

पड़ने पर उ᭥ मीदवारᲂ को शेष रह गए द᭭ तावेज ई-मेल के मा᭟यम से ᮧ᭭तुत करने के िलए कहा जा सकता है। 
इन द᭭ तावेजᲂ कᳱ संवीᭃा कᳱ जाएगी और उ᭍ त पदᲂ हतुे पाᮢता कᳱ सभी शतᲄ को पूरा करने वाले 
उ᭥ मीदवारᲂ को साᭃा᭜ कार के िलए बुलाया जाएगा। 

(ग) उ᭥ मीदवारᲂ को िनदशे ᳰदया जाता ह ैᳰक वे अपनी िज᭥ मेदारी पर भतᱮ परीᭃण दᱶ अथाᭅत् वे इस बात कᳱ 

पुि᳥ कर लᱶ ᳰक वे िव᭄ापन मᱶ िनधाᭅᳯरत अहᭅताᲐ को पूरा करते ह ᱹऔर परीᭃण मᱶ उनका ᮧवशे पूणᭅतया 

“अनंितम” ह।ै 

उ᭥मीदवारᲂ के िलए अनुदशे 

ई-ᮧवशे-पᮢ :  

1. आयोग के भतᱮ परीᭃण के िलए उ᭥मीदवारᲂ के ई-ᮧवशे पᮢ, भतᱮ परीᭃण कᳱ तारीख से एक स᳙ाह 
पहले जारी ᳰकए जाएगें। 

1.1 ई-ᮧवेश-पᮢ डाउनलोड करने के त᭜ काल बाद उ᭥ मीदवार इसकᳱ ᭟ या पूवᭅक जांच करᱶ और कोई िवसंगित 
पाए जाने पर उ᭠ हᱶ अिवलंब संघ लोक सेवा आयोग के सं᭄ान मᱶ लाएं। परीᭃण के िवषय पर िवशेष ᱨप से 

᭟ यान ᳰदया जाना चािहए। िवसंगितयᲂ के मामले मᱶ, संशोिधत ई-ᮧवेश-पᮢ (पᮢᲂ) को यथा-शीᮖ अपलोड 

करने का ᮧयास ᳰकया जाएगा। उ᭥मीदवार उसमᱶ उि᭨लिखत मह᭜वपूणᭅ अनुदशेᲂ को ᭟ यान पूवᭅक पढ़ लᱶ। 
परीᭃण हॉल मᱶ ᮧवेश पाने के िलए वह अपने ई-ᮧवशे-पᮢ कᳱ मुᳰᮤत ᮧित (ᳲᮧंट आउट) अव᭫य साथ ले कर 
आए।ं िजन उ᭥ मीदवारᲂ के ई-ᮧवशे-पᮢ पर फोटो ᭭ प᭬ ट नहᱭ ह ै वे भतᱮ परीᭃण मᱶ ᮧवेश के िलए पᳯरवचन 
(अंडरटे᳴कंग) सिहत अपने साथ पासपोटᭅ आकार के दो फोटोᮕाफ और अपना फोटो पहचान-पᮢ जैसे आधार 

काडᭅ, ᮟाइᳲवंग लाइसᱶस, पासपोटᭅ, मतदाता पहचान-पᮢ आᳰद साथ लाएं। जो उ᭥मीदवार आबंᳯटत परीᭃा-

᭭थल पर जांच हते ुअपना ई-ᮧवशे पᮢ ᮧ᭭तुत नहᱭ करेगा, उसे भतᱮ परीᭃण देने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। 

1.2 ई-ᮧवशे-पᮢ कᳱ सुरᭃा कᳱ िज᭥मेदारी उ᭥ मीदवार कᳱ ह।ै यᳰद कोई अ᭠ य ᳞ि᭍ त परीᭃण हॉल मᱶ ᮧवशे 

करने के िलए इस ई-ᮧवेश-पᮢ का इ᭭ तेमाल करता ह,ै तब यह ᮧमािणत करने का दािय᭜ व उ᭥ मीदवार का 
होगा ᳰक उसने ᳰकसी ᮧितᱨपधारक कᳱ सेवा नहᱭ ली ह।ै 

1.3 उ᭥ मीदवार को अपने साथ केवल ई-ᮧवशे-पᮢ, पेन, पहचान का ᮧमाण, अपनी फोटो कᳱ ᮧितयां और ई-
ᮧवेश-पᮢ के अनुदशेᲂ मᱶ उि᭨लिखत कोई अ᭠य सामᮕी ही लाने कᳱ अनुमित होगी। 

1.4 उ᭥मीदवार ई-ᮧवशे-पᮢ परीᭃण हॉल मᱶ अव᭫ य लाए।ं परीᭃण हॉल मᱶ ᮧवेश करने के बाद उ᭥मीदवार 
ᳰदए गए अनुदेशᲂ के अनुसार उपि᭭थित सूची भरᱶ और उस पर ह᭭ताᭃर करᱶ। यह सूची उ᭠हᱶ िनरीᭃक 
᳇ारा ᮧदान कᳱ जाएगी तथा ह᭭ताᭃर करने के बाद उ᭥मीदवार उपि᭭थित सूची िनरीᭃक को सᲅप दᱶ। 

1.5 उ᭥मीदवारᲂ को कᲬे काम के िलए, उᱫर पुि᭭तका मᱶ इस कायᭅ के िलए िविन᳸दᭅ᳥ ᭭थान का ही ᮧयोग 

करना होगा। कᲬे काम के िलए ᮧवशे पᮢ कᳱ ᮧित अथवा अ᭠य ᳰकसी जगह/शीट का ᮧयोग नहᱭ करना 
चािहए। 
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1.6 ᳰकसी भी अनदुेश (अनुदशेᲂ) का उ᭨लंघन ᳰकए जान ेपर उ᭥मीदवार कᳱ उ᭥मीदवारी िनर᭭त ᳰकए जाने के 
साथ-साथ, आयोग ᳇ारा उ᭥मीदवार के िवᱧ᳍ परीᭃण िनयमावली के अंतगᭅत कोई अ᭠य उपयᲦु 
कारᭅवाई भी कᳱ जा सकती ह।ै 

भतᱮ परीᭃण का आयोजन :   

2. उ᭥मीदवारᲂ के बठैने कᳱ योजना भतᱮ परीᭃण के ᳰदन परीᭃण-᭭थल पर ᮧदᳶशᭅत कᳱ जाएगी। उ᭥मीदवारᲂ 
को सलाह दी जाती ह ैᳰक परीᭃण हॉल/कᭃ मᱶ जाने से पहले वे इस बात कᳱ जांच कर लᱶ ᳰक उनके बैठने 
का ᭭थान कहां िनधाᭅᳯरत ᳰकया गया ह।ै 

2.1 उ᭥मीदवारᲂ को उ᭠हᱶ ᮧदान कᳱ गई ओएमआर शीट कᳱ ᮓम सं᭎या और परीᭃण पुि᭭तका कᳱ ᮓम सं᭎या 
और ᮰ंृखला का अकंन, िनरीᭃक ᳇ारा ᮧ᭭तुत कᳱ गई उपि᭭थित सूची मᱶ करना होगा। 

2.2 उ᭥मीदवारᲂ से अनुरोध है ᳰक वे ᳰᮨᳲ᭭कंग हतेु परीᭃण-᭭थल पर पयाᭅ᳙ समय पहले पᱟचंᱶ। उ᭥मीदवारᲂ 

को परीᭃण ᮧारंभ होने के िनधाᭅᳯरत समय से 90 िमनट/1 ½ घंटा पहले परीᭃा भवन मᱶ ᮧवेश करने कᳱ 

अनुमित ᮧदान कᳱ जाएगी। इसके बाद उ᭥मीदवार अपने अनुᮓमांक के अनुसार िनधाᭅᳯरत सीट पर त᭜काल 
बठै जाएगंे। 

2.3 उ᭥मीदवार परीᭃण पुि᭭तका मᱶ ᳰदए गए िनदᱷशᲂ के अनुसार ही ᮧ᳤ᲂ के उᱫर अंᳰकत करᱶगे। 

2.4 परीᭃा हॉल मᱶ िनरीᭃक ᳇ारा ओएमआर शीट ᮧदान कᳱ जाएगी। उ᭥मीदवारᲂ को कᲬे काम के िलए 
अलग से कोई शीट ᮧदान नहᱭ कᳱ जाएगी ᭍यᲂᳰक कᲬे कायᭅ के िलए खाली शीटᱶ, परीᭃण पुि᭭तका के अंत 
मᱶ संलᲨ कᳱ गई ह।ᱹ 

2.5 उ᭥मीदवार काले बॉल पॉइंट पेन से उपयुᲦ गोले को काला करके उᱫरᲂ का अंकन ᭭वयं करᱶगे। ᳰकसी भी 
पᳯरि᭭थित मᱶ उ᭥मीदवार को उᱫरᲂ का अंकन करने के िलए ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ कᳱ मदद लेने कᳱ अनुमित 
ᮧदान नहᱭ कᳱ जाएगी। 

2.6 उ᭥मीदवार न तो ᳰकसी अ᭠य उ᭥मीदवार के पेपर से नकल करᱶग,े ना ही अपने पेपर से नकल करवाने कᳱ 
अनुमित दᱶगे। ᳰकसी भी ᮧकार कᳱ अनुिचत सहायता ᮧा᳙ करने का ᮧयास नहᱭ ᳰकया जाना चािहए। 
ओएमआर शीट पर ᳰकसी अ᭠य ᮧकार का िनशान नहᱭ लगाया जाना चािहए। 

2.7 कोई भी उ᭥मीदवार Ჽूटी पर तैनात िनरीᭃक अथवा पयᭅवᭃेक कᳱ पूवᭅ अनुमित के िबना ᳰकसी भी 
ᮧयोजन से परीᭃा भवन के बाहर नहᱭ जाएगा। 

2.8  शौचालय जाते समय उ᭥मीदवार अपनी ओएमआर शीट को पलट कर रखेगा। इसके अितᳯरᲦ, परीᭃा-
᭭थल का एक काᳶमᭅक उ᭥मीदवार कᳱ जाचं करेगा ᳰक उसके पास कोई अवांिछत सामᮕी यथा मोबाइल, 
पेपर, ᮧ᳤-पुि᭭तका का कोई फटा ᱟआ कागज आᳰद तो नहᱭ ह ैऔर परीᭃा-᭭थल के एक काᳶमᭅक को उसके 
साथ जाना चािहए। इसके अलावा, परीᭃा के आयोजन के दौरान उ᭥मीदवारᲂ पर नजर रखने तथा उनके 
᳇ारा शौचालय मᱶ िबताए जा रह ेसमय के सबंंध मᱶ िनगरानी हतेु परीᭃा-᭭थल के ᮧ᭜येक  शौचालय के 
बाहर एक काᳶमᭅक तैनात ᳰकया जाना चािहए। 

 
2.9 आबंᳯटत समय के पूरा होने तक ᳰकसी भी उ᭥मीदवार को परीᭃण भवन से बाहर जाने कᳱ अनुमित नहᱭ 

दी जाएगी। 
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2.10 ᳰकसी भी उ᭥मीदवार को परीᭃण के अंितम 30 िमनट के दौरान शौचालय जाने कᳱ अनुमित ᮧदान नहᱭ 
कᳱ जाएगी। 

2.11 परीᭃण ᮧारंभ होने के समय, इसका आधा समय बीत जाने पर और समाि᳙ से पांच िमनट पूवᭅ िसᲨल 
ᳰदया जाएगा। समाि᳙ के समय अंितम िसᲨल भी ᳰदया जाएगा। पेपर के िलए आबंᳯटत समय समा᳙ 
होने के बाद कोई भी उ᭥मीदवार उᱫर का अंकन अथवा उसमᱶ संशोधन नहᱭ करेगा। 

2.12  भतᱮ परीᭃण संप᳖ होने के बाद उ᭥मीदवार तब तक अपनी सीट पर बने रहᱶगे जब तक ᳰक उनकᳱ 
ओएमआर शीट नहᱭ ली जाती और उ᭠हᱶ िनरीᭃक ᳇ारा बाहर जाने कᳱ अनुमित ᮧदान नहᱭ कर दी 
जाती। आबंᳯटत समय के पूरा होने के बाद उ᭥मीदवार आपस मᱶ बातचीत नहᱭ करᱶगे। 

2.13 परीᭃण भवन/कᭃ से बाहर िनकलने के बाद उ᭥मीदवार परीᭃण भवन/कᭃ के ठीक बाहर एकᮢ नहᱭ 
हᲂगे या घूमᱶगे-ᳰफरᱶगे नहᱭ। 

2.14 परीᭃा हॉल/ कᭃ मᱶ पूरे समय शांित बनाए रखᱶ। 

2.15  उ᭥मीदवार परीᭃण पुि᭭तका के कवर पर तथा ओएमआर शीट मᱶ ᳰदए गए अनुदशेᲂ के साथ-साथ ऐसे 
सभी अनुदेशᲂ का अनुपालन करᱶग,े जो पयᭅवेᭃक/िनरीᭃक ᳇ारा परीᭃण के दौरान ᳰदए जाएं। 
उ᭥मीदवार ᳇ारा ऐसा न करने पर अथवा अ᳞व᭭था फैलाने या अनुिचत आचरण करने पर उसे परीᭃण 
से िन᭬कािसत ᳰकया जा सकता ह ैतथा/अथवा आयोग ᳇ारा उसके िवᱧ᳍ कोई अ᭠य यथोिचत कारᭅवाई 
भी कᳱ जा सकती ह।ै 

 
2.16 परीᭃा भवन मᱶ िनरीᭃक/सहायक पयᭅवᭃेक/पयᭅवेᭃक/इस ᮧयोजनाथᭅ ᮧािधकृत ᳰकसी अ᭠य ᳞िᲦ ᳇ारा 

मांगे जाने पर उ᭥मीदवार, आव᭫यक और सही सूचना ᮧदान करᱶगे। 
 

ओएमआर/परीᭃण पुि᭭तकाᲐ को हडᱹल करने के संबंध मᱶ अनदुेश: 

3.1  ओएमआर शीट मᱶ िनधाᭅᳯरत ᭭थान पर काले बॉल पॉइंट पेन से कᱶ ᮤ, िवषय, िवषय कोड, परीᭃण 
पुि᭭तका कᳱ ᮰ंृखला तथा अपना अनुᮓमांक ᭭प᳥ ᱨप से अंᳰकत करᱶ। ओएमआर शीट मᱶ इस ᮧयोजनाथᭅ 
ᮧदान ᳰकए गए गोलᲂ मᱶ काले बॉल पॉइंट पेन से पुि᭭तका कᳱ ᮰ंृखला, िवषय कोड तथा अपने अनुᮓमांक 
का अंकन करᱶ।  

 
3.2  परीᭃण पुि᭭तका के ऊपरी िह᭭से के दाएं कोने पर परीᭃण पुि᭭तका कᳱ ᮰ंृखला दी गई ह।ै ओएमआर 

शीट के ऊपरी िह᭭से मᱶ ᳰदए बॉ᭍स पर इस बात का ᭭प᳥ ᱨप से अंकन (एनकोᳲडंग) करᱶ ᳰक आपकᳱ 
परीᭃण पुि᭭तका कᳱ ᮰ंृखला A, B, C या D ह।ै यᳰद परीᭃण पुि᭭तका पर पुि᭭तका कᳱ ᮰ंृखला मुᳰᮤत 
नहᱭ ह,ै अथवा आपकᳱ ओएमआर शीट पर सं᭎या अंᳰकत नहᱭ ह ैतो कृपया इसकᳱ जानकारी संबंिधत 
िनरीᭃक को त᭜काल दᱶ और अपनी परीᭃण पुि᭭तका/ ओएमआर शीट को बदलवाएं। 

 

3.3  ᮧ᭜येक उ᭥मीदवार ᳇ारा परीᭃण पुि᭭तका कᳱ ᮰ंृखला कᳱ एनकोᳲडगं वही होनी चािहए, जो िनरीᭃक 
᳇ारा ओएमआर शीट के बाएं कोने मᱶ िनधाᭅᳯरत ᭭थान पर कᳱ गई हो। यह एनकोᳲडगं परीᭃण पुि᭭तका के 
कवर पेज पर मुᳰᮤत ᮰ंृखला के संदभᭅ मᱶ होनी चािहए।  
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3.4 अनुᮓमांक िलखने मᱶ ᳰकसी ᮧकार के संशोधन और पᳯरवतᭅन कᳱ ि᭭थित मᱶ, उ᭥मीदवार के साथ-साथ 
िनरीᭃक ᳇ारा आ᳒ᭃर ᳰकए जाने चािहए और यह पयᭅवᭃेक ᳇ारा ᮧित ह᭭ताᭃᳯरत भी होना चािहए।    

 

3.5 परीᭃा ᮧारंभ होने के त᭜काल बाद उ᭥मीदवार उ᭠हᱶ ᮧदान कᳱ गई परीᭃण पुि᭭तका के संबंध मᱶ यह जांच 
लᱶ ᳰक उसमᱶ कोई पृ᳧ अमुᳰᮤत अथवा फटा ᱟआ अथवा कोई पृ᳧ अथवा अ᭠य सामᮕी गायब तो नहᱭ ह ै
औऱ यᳰद ऐसा हो तो इसकᳱ जानकारी िनरीᭃक को त᭜काल दᱶ और इसके ᭭थान पर उसी ᮰ंृखला कᳱ पूणᭅ 
परीᭃण पुि᭭तका ᮧा᳙ करᱶ।  

 

3.6  उ᭥मीदवार मांगी गई सूचना के अितᳯरᲦ ओएमआर शीट/परीᭃण पुि᭭तका पर अपना नाम या और कोई 
बात नहᱭ िलखेगा।   

 

3.7 उ᭥मीदवार यह सुिनि᳟त करᱶगे ᳰक हडᱹᳲलंग के दौरान ओएमआर शीट न मुड़े, न फटे और न ही ᳰकसी 
अ᭠य ᮧकार से खराब हो। ओएमआर शीट पर ᳰकसी ᮧकार कᳱ बाहरी मा᳼कᲈ ग नहᱭ होनी चािहए। 

 

3.8  उ᭥मीदवार को ओएमआर शीट से ᳰकसी ᮧकार कᳱ छेड़छाड़ नहᱭ करनी चािहए या उसे अपने साथ 
नहᱭ ले जाना चािहए। ऐसा करने पर उसके िवᱧ᳍ दडंा᭜मक कारᭅवाई कᳱ जा सकती ह।ै  

 

3.9. उ᭥मीदवार यह नोट करᱶ ᳰक ओएमआर शीट मᱶ िववरण भरने/अंᳰकत करने के मामले मᱶ, िवशेषकर 
अनुᮓमांक तथा परीᭃण पुि᭭तका ᮰ंृखला कोड के संदभᭅ मᱶ ᳰकसी ᮧकार कᳱ चूक/गलती/िवसंगित कᳱ 
ि᭭थित मᱶ ओएमआर शीट को अ᭭वीकृत ᳰकया जा सकता है।   

 
परीᭃा हॉल मᱶ ᳰकस सामान कᳱ अनुमित ह ैतथा ᳰकस सामान कᳱ अनुमित नहᱭ ह ै
 

4 उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ै ᳰक वे अपना काला बॉल ᭡वाइंट पेन साथ लाएं। उ᭥मीदवार, 
ओएमआर शीट पर उᱫरᲂ का अंकन करने के िलए केवल काले बॉल ᭡वाइंट पेन का ही इ᭭तेमाल करᱶ।  

 

4.1 ᳰकसी भी उ᭥मीदवार को परीᭃा-᭭थल पर मोबाइल फोन और अ᭠य आईटी गैजटे, ᳰकताबᲂ, बैग, 
मू᭨यवान/कᳱमती सामᮕी आᳰद के साथ ᮧवशे कᳱ अनुमित नहᱭ होगी और परीᭃा-᭭थल पर इन सामिᮕयᲂ 
को रखने का कोई ᮧबंध नहᱭ ᳰकया जाएगा। उपयुᭅᲦ अनुदशेᲂ का उ᭨लंघन ᳰकए जाने पर उ᭥मीदवार के 
िवᱧ᳍ अनशुासना᭜मक कारᭅवाई कᳱ जा सकती ह,ै िजसमᱶ भिव᭬य मᱶ आयोिजत ᳰकए जान ेवाले परीᭃणᲂ 
मᱶ बैठने पर ᮧितबंध शािमल ह।ै  

 

4.2  भतᱮ परीᭃण समा᳙ होने के बाद उ᭥मीदवारᲂ को उ᭠हᱶ दी गई परीᭃण पुि᭭तका अपने साथ ले जाने 
कᳱ अनुमित होगी।  

 

4.3  उ᭥मीदवारᲂ को सलाह दी जाती ह ैᳰक वे ᳞िᲦगत/कᳱमती सामान परीᭃा भवन मᱶ न लाए ं᭍यᲂᳰक 
उनकᳱ सुरᭃा सुिनि᳟त नहᱭ कᳱ जा सकती। इस संबंध मᱶ ᱟए नुकसान के िलए आयोग िज᭥मेदार नहᱭ 
होगा।   
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सामा᭠य अनुदशे 
  

 5. उ᭥मीदवार यह नोट करᱶ ᳰक परीᭃण मᱶ उनका ᮧवेश पूणᭅत: “अनंितम” ह।ै  

 

5.1 उ᭥मीदवार को ई-ᮧवशे पᮢ जारी करने का अथᭅ यह नहᱭ ह ैᳰक उसकᳱ उ᭥मीदवारी आयोग ᳇ारा अंितम 
ᱨप से मान ली गई ह ैअथवा आवेदक ᳇ारा परीᭃण हेतु उसके आवेदन ᮧपᮢ मᱶ दजᭅ कᳱ गयी ᮧिवि᳥यां 
आयोग ᳇ारा सही ᭭वीकार कर ली गई ह।ᱹ  

 
5.2 उ᭥मीदवार यह नोट करᱶ ᳰक आयोग मलू द᭭तावेजᲂ से केवल उन उ᭥मीदवारᲂ कᳱ पाᮢता संबंधी शतᲄ 

अथाᭅत् आय,ु शैᭃिणक यो᭏यता, समुदाय आᳰद का स᭜यापन करता ह,ै जो भतᱮ परीᭃण मᱶ अहᭅता ᮧा᳙ 
करते ह।ᱹ जब तक आयोग ᳇ारा उ᭥मीदवार कᳱ उ᭥मीदवारी कᳱ औपचाᳯरक ᱨप से पुि᳥ नहᱭ कᳱ जाती ह ै
तब तक उसकᳱ उ᭥मीदवारी “अनंितम” बनी रहती ह।ै  

 
5.3 उ᭥मीदवार यह भी नोट करᱶ ᳰक ई-ᮧवशे पᮢ जारी करने के प᳟ात ᳰकसी भी चरण मᱶ अथाᭅत परीᭃण के 

पहले या बाद मᱶ यᳰद ᳰकसी अपाᮢता का पता चलता ह ैया िव᭄ापन मᱶ ᳰदए गए िनयमᲂ और अनुदशेᲂ मᱶ 
िनधाᭅᳯरत शतᲄ या ᳰकसी चरण मᱶ मांगी गई अितᳯरᲦ जानकारी/द᭭तावेजᲂ का िनधाᭅᳯरत समय-सीमा के 
भीतर अनुपालन नहᱭ ᳰकया गया ह ैतो उनकᳱ उ᭥मीदवारी अ᭭वीकार कर दी जाएगी।  

 
5.4 याᮢा संबंधी या अ᭠य ᮧकार के ᳞य का वहन उ᭥मीदवार ᭭वयं करᱶगे।  
 
5.5 आयोग ᳰकसी भी उ᭥मीदवार के ठहरने और खान-पान का इंतजाम नहᱭ करता ह।ै  
 
ᳰद᳞ागं उ᭥ मीदवारᲂ के िलए मह᭜ वपूणᭅ अनदुशे 
 

6. नौसेना मु᭎यालय, असैिनक काᳶमᭅक िनदेशालय, रᭃा मंᮢालय मᱶ ᮧशासिनक अिधकारी ᮕडे-I के पद कᳱ 

आठ ᳯरिᲦयᲂ पर भतᱮ। (अना.-04, ईड᭣᭨यूएस-01, अ.िप.व.-02, अ.जा.-01) । [िव᭄ापन स᭎ंया 

08/2025, ᳯरिᲦ स᭎ंया 25060803428] 

  ये ᳯरिᲦयां बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यूबीडी) कᳱ ᮰ेणी से संबंिधत जैसे दिृ᳥हीन और 

अ᭨प दिृ᳥ कᳱ अᭃमता अथाᭅत् दिृ᳥हीन (बी) या अ᭨प दिृ᳥ (एलवी), बिधर और ऊंचा सुनने कᳱ अᭃमता 

अथाᭅत् बिधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच), ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात सिहत चलने मᱶ असमथᭅता, कु᳧ 

रोग उपचाᳯरत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीिड़त और मांसपेशीय दᳶुवᭅकास (म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ), रीढ़ कᳱ 

ह᲻ी मᱶ िवकृित और ᳰकसी ᭠यूरोलॉिजकल/अगं िशिथलता के िबना रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ चोट सिहत ᳰद᳞ांगता 
अथाᭅत दोनᲂ पैर ᮧभािवत परंतु हाथ नहᱭ (बीएल) या दोनᲂ हाथ ᮧभािवत (बीए) या एक पैर ᮧभािवत 
(दायां या बायां) (ओएल) या एक हाथ ᮧभािवत (दायां या बायां) (ओए) या दोनᲂ पैर और दोनᲂ हाथ 
ᮧभािवत (बीएलए) या एक पैर और एक हाथ ᮧभािवत (ओएलए) या दोनᲂ पैर और एक हाथ ᮧभािवत 
(बीएलओए) या ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात (सीपी) या कु᳧ रोग उपचाᳯरत (एलसी) या बौनापन (डीड᭣᭨यू) 
या तेजाबी हमल े से पीिड़त (एएवी) या ᳰकसी ᭠यूरोलॉिजकल/अंग िशिथलता के िबना रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ 

ᳰद᳞ांगता (एसडी) या ᳰकसी ᭠यूरोलॉिजकल/अंग िशिथलता के िबना रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ चोट (एसआई), 

ऑᳯट᭸म, बौि᳍क अᭃमता या िविश᳥ लᳺनᲈग अᭃमता और मानिसक रोग कᳱ अᭃमता अथाᭅत् िविश᳥ 
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लᳺनᲈग अᭃमता (एसएलडी), मानिसक रोग (एमआई), बᱟिवध अᭃमताᲐ (एमडी) अथाᭅत् उपयुᭅᲦ 

अᭃमताᲐ कᳱ ᮰ेिणयᲂ मᱶ से कम से कम दो अᭃमताᲐ वाले उ᭥मीदवारᲂ के िलए उपयुᲦ ह।ᱹ   

 

 कᱹटीन भडंार िवभाग, रᭃा मंᮢालय मᱶ ᮧबंधक ᮕेड-I/अनभुाग अिधकारी के पद कᳱ उ᳖ीस ᳯरिᲦयᲂ पर 

भतᱮ। (अना.-07, ईड᭣᭨यूएस-03, अ.िप.व.-04, अ.जा.-03, अ.ज.जा.-02) । [िव᭄ापन सं᭎या 08/2025, 

ᳯरिᲦ सं᭎या 25060805428] 

  

 ये ᳯरिᲦयां बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यूबीडी) कᳱ ᮰ेणी से संबंिधत जैसे दिृ᳥हीन और 

अ᭨प दिृ᳥ कᳱ अᭃमता अथाᭅत अ᭨प दृ᳥  (एलवी) या बिधर (डी) या ऊंचा सुनने वाले (एचएच), 

ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात सिहत चलने मᱶ असमथᭅ, कु᳧ रोग उपचाᳯरत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीिड़त 

और मांसपेशीय दᳶुवᭅकास (म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ), रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ िवकृित और ᳰकसी ᭠यूरोलॉिजकल/अंग 

िशिथलता के िबना रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ चोट सिहत ᳰद᳞ांगता अथाᭅत एक पैर ᮧभािवत (दायां या बायां) 
(ओएल) या एक हाथ ᮧभािवत (दायां या बायां) (ओए) के िलए आरिᭃत ह।ᱹ  

 
संघ रा᭔य ᭃेᮢ , ल᳎ाख ᮧशासन के िवᱫ िवभाग मᱶ लखेा अिधकारी के पद कᳱ बᱫीस ᳯरिᲦयᲂ पर भतᱮ 
(अना.-02, ईड᭣᭨यूएस -03, अ.ज.जा.-27) (पीड᭣᭨यबूीडी-02)*।) [िव᭄ापन स᭎ंया 13/2025, ᳯरिᲦ 

सं᭎या 25091309413] 

 

 *बᱫीस ᳯरिᲦयᲂ मᱶ से, दो ᳯरिᲦयाँ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यूबीडी) से संबंिधत 

उ᭥मीदवारᲂ के िलए आरिᭃत ह।ᱹ  
  बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यूबीडी) से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ के िलए आरिᭃत दो ᳯरिᲦयᲂ 

मᱶ से, एक ᳯरिᲦ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता (पीड᭣᭨यूबीडी) वाले ᳞िᲦयᲂ कᳱ ᮰ेणी से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ जैसे 

दिृ᳥हीन और अ᭨प दिृ᳥ कᳱ अᭃमता अथाᭅत् (बी) या अ᭨प दिृ᳥ (एलवी) के िलए आरिᭃत ह ैऔर शेष एक 
ᳯरिᲦ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦयᲂ (पीड᭣᭨यूबीडी) से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ अथाᭅत् बिधर और ऊंचा 
सुनने कᳱ अᭃमता अथाᭅत् बिधर (डी) या  ऊंचा सुनने वाले (एचएच) के िलए आरिᭃत ह।ै 

यह ᳯरिᲦयाँ बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता (पीड᭣᭨यूबीडी) वाले ᳞िᲦयᲂ कᳱ ᮰ेणी से संबंिधत उ᭥मीदवारᲂ जैसे  

दिृ᳥हीन और अ᭨प दिृ᳥ अथाᭅत दिृ᳥हीन (बी) या अ᭨प दिृ᳥ (एलवी), बिधर और ऊंचा सुनने कᳱ अᭃमता 

अथाᭅत् बिधर (डी) ऊंचा सुनने वाले (एचएच), ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात सिहत चलने मᱶ अᭃमता, कु᭬ ठरोग 

उपचाᳯरत, बौनापन, तेजाबी हमले से पीिड़त, मांसपेशीय दᳶुवᭅकास (म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ), रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ 

िवकृित और ᳰकसी ᭠यूरोलॉिजकल/अंग िशिथलता के िबना रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ चोट कᳱ अᭃमता के साथ 
अथाᭅत् दोनᲂ पैर ᮧभािवत परंतु हाथ नहᱭ (बीएल) या दोनᲂ हाथ ᮧभािवत (बीए) या एक पैर ᮧभािवत 
(दांया या बांया) (ओएल) या एक हाथ ᮧभािवत (दांया या बांया) (ओए) या ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात 
(सीपी) या कु᭬ ठरोग उपचाᳯरत (एलसी) या बौनापन (डीड᭣᭨यू) या तेजाबी हमले से पीिड़त (एएवी) या 
मांसपेशीय दᳶुवᭅकास (म᭭कुलर िड᭭ᮝॉफᳱ) (एमडीवाई) या रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ िवकृित ᳰकसी 
᭠यूरोलॉिजकल/अंग िशिथलता के िबना (एसडी) या रीढ़ कᳱ ह᲻ी मᱶ चोट िबना ᳰकसी ᭠यूरोलॉिजकल/अंग 

िशिथलता के साथ (एसआई), ऑᳯट᭸म, बौि᳍क अᭃमता या िविश᳥ लᳺनᲈग अᭃमता और मानिसक रोग 
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कᳱ अᭃमता अथाᭅत, ऑᳯट᭸म ᭭पेकᮝम अᭃमता (एएसडी) (एम=माइ᭨ड), बᱟिवध अᭃमताᲐ (एमडी) 

अथाᭅत् उपयुᭅᲦ अᭃमताᲐ कᳱ ᮰ेिणयᲂ मᱶ से कम से कम दो अᭃमताᲐ वाले उ᭥मीदवारᲂ के िलए भी 
उपयᲦु ह।ᱹ   

 

6.1 इस चरण मᱶ, उ᭥मीदवार ᳇ारा ऑनलाइन आवेदन मᱶ भरे गए िववरण के आधार पर उ᭥मीदवारᲂ को 

भतᱮ परीᭃण मᱶ ᮧवशे ᳰदया जाता ह।ै  

 

6.2  िजन उ᭥मीदवारᲂ ने बᱶचमाकᭅ  ᱨप से ᳰद᳞ांग होने का दावा ᳰकया ह,ै उ᭠हᱶ सलाह दी जाती ह ैᳰक वे 
यह सुिनि᳟त कर लᱶ ᳰक वे िव᭄ापन मᱶ यथाउि᭨लिखत ᳰद᳞ांगता ᮰ेिणयᲂ के अंतगᭅत आते ह।ᱹ  

 

6.3  उ᭥मीदवार यह अव᭫य नोट कर लᱶ ᳰक ई-ᮧवेश पᮢ जारी ᳰकए जाने के उपरांत ᳰकसी भी चरण मᱶ 
उ᭥मीदवार के पाᮢ नहᱭ पाए जाने पर उनकᳱ उ᭥मीदवारी र᳎ कर दी जाएगी।  

 
6.4 दो घंटे कᳱ अविध वाले भतᱮ परीᭃण मᱶ बैठने वाले कितपय ᮰ेिणयᲂ के ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ मᱶ से जैसे 

लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता और ᮧमि᭭त᭬ कᳱय पᭃाघात (एलडीसीपी) के ᳰद᳞ांग उ᭥ मीदवारᲂ, िजनकᳱ कायᭅ-

िन᭬ पादन ᭃमता (लेखन) ᮧभािवत (᭠ यूनतम 40% अᭃमता) ह/ै जो दिृ᳥हीन या आंिशक ᱨप से दिृ᳥हीन ह,ᱹ 

को ᭭ ᮓाइब कᳱ सहायता ᮧदान करने के साथ-साथ 20 िमनट ᮧित घंटे कᳱ दर से कुल 40 िमनट का ᮧितपूरक 

समय ᮧदान ᳰकया जाएगा, यᳰद उ᭠ हᲂने आवेदन पᮢ मᱶ इसका िवक᭨ प ᳰदया हो। पीड᭣᭨यूबीडी कᳱ अ᭠य 

᮰ेिणयᲂ के मामले मᱶ इस सुिवधा का लाभ, इस आशय का ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने के अ᭟यधीन ᮧदान 
ᳰकया जाएगा ᳰक संबंिधत ᳞िᲦ कᳱ लेखन ᭃमता ᮧभािवत ह।ै ᮧमाण-पᮢ का ᮧोफॉमाᭅ संलᲨ ह।ै 

6.5 भतᱮ परीᭃण मᱶ शािमल होने वाले बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवारᲂ (पीड᭣᭨यूबीडी) के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ 

सुिवधा: 

(i) उ᭥मीदवारᲂ को ᮧ᳤ᲂ के उᱫर ᭭वयं िलखने हᲂगे। ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ उ᭠हᱶ उᱫर िलखने के िलए ᭭ᮓाइब 

कᳱ सहायता लेने कᳱ अनुमित नहᱭ दी जाएगी। तथािप, दिृ᳥हीन, लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता (दोनᲂ हाथ ᮧभािवत-
बीए) और ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात ᮰ेिणयᲂ के अंतगᭅत शािमल बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले उ᭥मीदवार ᭭ᮓाइब कᳱ 
सुिवधा ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂगे। आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2 (आर) के अंतगᭅत 
यथापᳯरभािषत बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता कᳱ अ᭠य ᮰ेिणयᲂ के उ᭥मीदवार, ᳰकसी सरकारी ᭭वा᭭᭝य सं᭭था के मु᭎य 

िचᳰक᭜सा अिधकारी/ िसिवल सजᭅन/िचᳰक᭜सा अधीᭃक ᳇ारा अनुबंध-I मᱶ ᳰदए गए ᮧपᮢ मᱶ जारी इस आशय 

का ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने पर ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂगे ᳰक संबिधत उ᭥मीदवार कᳱ 
लेखन ᭃमता ᮧभािवत ह ैतथा उसकᳱ ओर से परीᭃा मᱶ िलखने के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाए ंलेना अिनवायᭅ है। 
इसके अितᳯरᲦ, िविश᳥ ᳰद᳞ांगता वाले वे ᳞िᲦ जो आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 2016 कᳱ धारा 2 (एस) 
कᳱ पᳯरभाषा के तहत शािमल ह,ᱹ परंतु उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2 (आर) कᳱ पᳯरभाषा के तहत शािमल नहᱭ 

ह ᱹअथाᭅत् 40% से कम ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦ िज᭠हᱶ िलखने मᱶ कᳯठनाई होती ह,ै ᳰकसी सरकारी ᭭वा᭭᭝य 

सं᭭था के सᭃम िचᳰक᭜सा अिधकारी ᳇ारा अनुबंध-III मᱶ ᳰदए ᮧपᮢ मᱶ जारी इस आशय का ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत 
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ᳰकए जाने पर ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂगे ᳰक संबंिधत उ᭥मीदवार कᳱ लेखन ᭃमता ᮧभािवत 
ह ैतथा उसकᳱ ओर से परीᭃा मᱶ िलखने के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाएं लेना अिनवायᭅ ह।ै  

(ii) उ᭥मीदवार अपना ᭭ᮓाइब लाने या आयोग को इसके िलए अनुरोध करने के संबंध मᱶ ᭭वयं िनणᭅय ले सकते 

ह।ᱹ ᭭ᮓाइब का िववरण अथाᭅत् ᭍या अपना ᭭ᮓाइब ला रह ेह ैया आयोग के ᭭ᮓाइब कᳱ सेवाए ंलᱶगे और यᳰद 

उ᭥मीदवार अपना ᭭ᮓाइब लाना चाहते ह,ᱹ तो त᭜संबंधी िववरण ऑनलाइन आवेदन करते समय अनुबंध-II 

(40% या उससे अिधक ᳰद᳞ांगता वाले उ᭥मीदवारᲂ के िलए) तथा अनुबंध-IV (िजन उ᭥मीदवारᲂ कᳱ 

ᳰद᳞ांगता 40% से कम ह ैऔर िज᭠हᱶ िलखने मᱶ कᳯठनाई होती ह)ै मᱶ ᳰदये गए ᮧपᮢ मᱶ मांगा जाएगा। 

(iii) आयोग ᳇ारा उपल᭣ध कराए गए ᭭ᮓाइब अथवा ᭭वयं के ᭭ᮓाइब कᳱ यो᭏यता परीᭃा के िलए िनधाᭅᳯरत 

᭠यूनतम यो᭏यता मानदडं से अिधक नहᱭ होगी। तथािप, ᭭ᮓाइब कᳱ यो᭏यता सदवै मैᳯᮝक अथवा इससे अिधक 
होनी चािहए।  

(iv) दिृ᳥हीनता, लोकोमोटर ᳰद᳞ांगता (दोनᲂ हाथ ᮧभािवत-बीए) और ᮧमि᭭त᭬कᳱय पᭃाघात ᮰ेिणयᲂ के 

अंतगᭅत बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता वाले उ᭥मीदवार भतᱮ परीᭃण के ᮧ᭜येक घंटे मᱶ 20 िमनट का ᮧितपूरक समय ᮧा᳙ 
करने के पाᮢ हᲂगे। बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांगता कᳱ अ᭠य ᮰ेिणयᲂ के उ᭥मीदवार, ᳰकसी सरकारी ᭭वा᭭᭝य सं᭭था के 

मु᭎य िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/िचᳰक᭜सा अधीᭃक ᳇ारा अनुबंध-I पर ᳰदए गए ᮧपᮢ मᱶ जारी इस 

आशय का ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने पर यह सुिवधा ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂगे ᳰक संबंिधत उ᭥मीदवार कᳱ 
लेखन ᭃमता ᮧभािवत ह।ै इसके अितᳯरᲦ, िविश᳥ ᳰद᳞ांगता वाले वे ᳞िᲦ जो आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम, 
2016 कᳱ धारा 2 (एस) कᳱ पᳯरभाषा के तहत शािमल ह,ै परंतु उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2 (आर) कᳱ 

पᳯरभाषा के तहत शािमल नहᱭ ह ैअथाᭅत् 40% से कम ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦ िज᭠हᱶ िलखने मᱶ कᳯठनाई होती 

ह,ै ᳰकसी सरकारी ᭭वा᭭᭝य सं᭭था के सᭃम िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा अनुबंध-III मᱶ ᳰदए गए ᮧपᮢ मᱶ जारी 

इस आशय का ᮧमाण-पᮢ ᮧ᭭तुत ᳰकए जाने पर ᮧितपूरक समय ᮧा᳙ करने के पाᮢ हᲂगे ᳰक संबंिधत 
उ᭥मीदवार कᳱ लेखन ᭃमता ᮧभािवत ह ै। 

(v) पाᮢ उ᭥मीदवारᲂ को, मांग ᳰकए जाने पर ᭭ᮓाइब कᳱ सुिवधा तथा/या ᮧितपूरक समय ᮧदान ᳰकया 

जाएगा।   

 

मोबाइल फोन तथा इस ᮧकार के सभी आईटी गजै᭗ेस परीᭃण-᭭थल पर ᮧितबंिधत 
ह।ᱹ  
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अनबुंध -I 

परीᭃाथᱮ कᳱ लखेन संबंधी शारीᳯरक सीमा दशᭅन ेवाला ᮧमाण-पᮢ 

 

यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ैᳰक मᱹने ᮰ी/सु᮰ी/᮰ीमती………………………….. (बᱶचमाकᭅ  ᳰद᳞ांग 

उ᭥मीदवार का नाम), जो ……………………………….  (ᳰद᳞ांगता ᮧमाण-पᮢ मᱶ उि᭨लिखत 

ᳰद᳞ांगता का ᭭वᱨप और ᮧितशत) से ᮕ᭭त ᳞िᲦ ह,ᱹ पुᮢ/पुᮢी…………………..………….,िनवासी 

……………………………………. (ᮕाम/िजला/रा᭔य) ह,ᱹ कᳱ जांच कᳱ ह ैऔर उ᭨लेख ᳰकया जाता ह ैᳰक 

इनकᳱ उᲦ ᳰद᳞ांगता इनकᳱ लेखन ᭃमता को ᮧभािवत करती ह।ै 

 

 

ह᭭ताᭃर  

सरकारी ᭭वा᭭᭝य सं᭭ था का मु᭎य िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/ 

िचᳰक᭜सा अधीᭃक 

 

नोट:  ᮧमाण-पᮢ, संबंिधत िवषय/ᳰद᳞ागंता (जैस ेदिृ᳥ बािधत – नेᮢ  रोग िवशेष᭄, लोकोमोटर ᳰद᳞ागंता – 

ह᲻ी रोग िवशेष᭄/पीएमआर) के िवशेष᭄ ᳇ारा ᮧदान ᳰकया गया होना चािहए।  
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अनुबंध-II 

 

᭭वयं लाए गए ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता लेने के िलए पᳯरवचन पᮢ 

(उ᭥मीदवारᲂ ᳇ारा ऑनलाइन भरकर आयोग को ᮧ᭭तुत ᳰकया जाए) 

   मᱹ ....................................., ................... (ᳰद᳞ांगता का नाम) से 

ᮕिसत एक उ᭥मीदवार ᱠ,ं जो .................... (परीᭃा का नाम) अनुᮓमांक ................., 

.................... (परीᭃा के᭠ᮤ का नाम) िजला ......................., ...................... (रा᭔य का नाम) 

मᱶ शािमल हो रहा ᱠ।ं मेरी शैᭃिणक यो᭏यता ................................ ह।ै 

 मुझे एत᳏ारा यह कहना ह ैᳰक उᲦ परीᭃा को िलखने के िलए मेरी ओर से ....................... 
(᭭ᮓाइब का नाम) ᭭ᮓाइब/रीडर/लैब सहायक कᳱ सेवा ᮧदान करेगा। 

 मᱹ एत᳏ारा पᳯरवचन दतेा ᱠ ं ᳰक इनकᳱ यो᭏यता .................... ह।ै यᳰद बाद मᱶ यह पता 

चलता है ᳰक इनकᳱ यो᭏यता मेरी घोषणा के अनुसार नहᱭ ह ैऔर मेरी यो᭏यता से अिधक ह,ै तो मᱹ इस 

पद पर अपने अिधकार तथा संबंिधत दावे से वंिचत हो जाउंगा। 

  

(ᳰद᳞ांग उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर) 

᭭थानः 

ᳰदनांकः   
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     अनबंुध-III 

िविश᳥ ᳰद᳞ागंता वाले उन ᳞िᲦयᲂ के िलए ᮧमाण-पᮢ, जो आरपीड᭣᭨यडूी अिधिनयम,2016 कᳱ धारा 2 

(एस) कᳱ पᳯरभाषा के तहत शािमल ह,ᱹ परंत ु उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2 (आर) कᳱ पᳯरभाषा के तहत 

शािमल नहᱭ ह ᱹअथाᭅत् 40% से कम ᳰद᳞ागंता वाले ᳞िᲦ िज᭠हᱶ िलखने मᱶ कᳯठनाई होती ह।ै 

यह ᮧमािणत ᳰकया जाता ह ै ᳰक हमने ᮰ी/सु᮰ी/᮰ीमती 
………………………………………………....…(उ᭥मीदवार का नाम), पुᮢ/पुᮢी 

…………………………………………, िनवासी …………................... (ᮕाम/पो᭭ट ऑᳰफस/पुिलस 

थाना/िजला/रा᭔य), आयु ………. वषᭅ कᳱ जांच कᳱ है जो ..................................... (ᳰद᳞ांगता का 
᭭वᱨप/ि᭭थित) से ᮕ᭭त ᳞िᲦ ह ᱹऔर यह उ᭨लेख ᳰकया जाता ह ैᳰक इनकᳱ उᲦ ि᭭थित इनकᳱ लेखन ᭃमता को 
ᮧभािवत करती ह।ै इ᭠हᱶ परीᭃा िलखने के िलए ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता कᳱ आव᭫यकता ह।ै 
 

1.    उᲦ उ᭥मीदवार ᭭ᮓाइब कᳱ सहायता के साथ उपादानᲂ एवं सहायक उपकरण जैसे ᮧो᭭थेᳯट᭍स एवं 

ऑथᲃᳯट᭍स, ᮰वण यंᮢ (नाम का उ᭨लेख करᱶ) का उपयोग करता ह,ै जो उ᭥मीदवार के िलए परीᭃा मᱶ शािमल 
होने के िलए अिनवायᭅ ह।ᱹ 
 

2.    यह ᮧमाण-पᮢ, केवल भतᱮ एजᱶिसयᲂ और शैिᭃक सं᭭थाᲐ ᳇ारा आयोिजत िलिखत परीᭃाᲐ मᱶ शािमल 
होने के ᮧयोजन हतेु जारी ᳰकया जाता ह ैतथा यह ᳰदनांक ................... तक मा᭠य ह ै(यह अिधकतम छह 
माह या इससे कम अविध, जैसा भी िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी ᳇ारा ᮧमािणत ᳰकया जाए, के िलए मा᭠य ह।ै) 

 
िचᳰक᭜सा ᮧािधकारी के ह᭭ताᭃर 

(ह᭭ताᭃर एवं 
नाम) 

(ह᭭ताᭃर एवं नाम) (ह᭭ताᭃर एवं 
नाम) 

(ह᭭ताᭃर एवं 
नाम) 

(ह᭭ताᭃर एवं 
नाम) 

ह᲻ी रोग 
िवशेष᭄/ 
पीएमआर 
िवशेष᭄  

नैदािनक मनोिव᭄ानी 
(᭍लीिनकल 
साइकोलॉिज᭭ट)/ 
पुनवाᭅस मनोिव᭄ानी 
(ᳯरहैिबिलटेशन 
साइकोलॉिज᭭ट)/मनोरोग 
िव᭄ानी/िवशेष िशᭃक 
(᭭पेशल एᲽूकेटर) 

᭠यूरोलॉिज᭭ट 
(यᳰद उपल᭣ध ह)ै 

ऑ᭍यूपेशनल 
िथरेिप᭭ट (यᳰद 
उपल᭣ध ह)ै 

अ᭠य िवशेष᭄, 
अ᭟यᭃ ᳇ारा यथा 
नािमत (यᳰद कोई 
हो) 

(ह᭭ताᭃर एवं नाम) 

मु᭎य िचᳰक᭜सा अिधकारी/िसिवल सजᭅन/मु᭎य िजला िचᳰक᭜सा अिधकारी …………………... अ᭟यᭃ 

  

मुहर सिहत सरकारी अ᭭पताल/ 
᭭वा᭭᭝य दखेभाल के᭠ᮤ का नाम 

᭭थान: 

ᳰदनाकं:
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अनबुंध -IV 

िविश᳥ ᳰद᳞ांगता वाल े᳞िᲦ, जो आरपीड᭣᭨यूडी अिधिनयम,2016 कᳱ धारा 2 (एस) कᳱ पᳯरभाषा के तहत 

शािमल ह,ᱹ परंतु उᲦ अिधिनयम कᳱ धारा 2 (आर) कᳱ पᳯरभाषा के तहत शािमल नहᱭ ह ᱹअथाᭅत् 40% से कम 

ᳰद᳞ागंता वाले ᳞िᲦयᲂ िज᭠हᱶ िलखने मᱶ कᳯठनाई होती ह,ै ᳇ारा ᳰदया जाने वाला पᳯरवचन पᮢ। 

मᱹ ....................................., ................... (ᳰद᳞ांगता कᳱ ᭭वᱨप/ि᭭थित) से ᮕिसत एक उ᭥मीदवार ᱠ,ं  
जो .................... (परीᭃा का नाम) मᱶ अनुᮓमांक ................., .................... (परीᭃा के᭠ᮤ का नाम) 
िजला ......................., ...................... (रा᭔य का नाम) मᱶ शािमल हो रहा ᱠ।ं मेरी शैᭃिणक यो᭏यता 
................................ ह।ै 

2.  मᱹ एत᳏ारा ᮧमािणत करता ᱠ ं ᳰक उᲦ परीᭃा को िलखने के िलए मेरी ओर से ........................... 

(᭭ᮓाइब का नाम) ᭭ᮓाइब कᳱ सेवा ᮧदान करेगा। 

3. मᱹ पᳯरवचन देता ᱠ ं ᳰक इनकᳱ यो᭏यता .................... ह,ै यᳰद बाद मᱶ यह पता चलता ह ै ᳰक इनकᳱ 
यो᭏यता मेरी घोषणा के अनुसार नहᱭ ह ै और मेरी यो᭏यता से अिधक ह,ै तो मᱹ इस पद या ᮧमाण-
पᮢ/िड᭡लोमा/िडᮕी पर अपने अिधकार तथा संबंिधत दावᲂ से वंिचत हो जाउंगा। 

(उ᭥मीदवार के ह᭭ताᭃर) 

 

᭭थानः 

ᳰदनांकः   

 

 

 

 


